
 

  Сряда, 29 Май 2024  

О Б Я В А 

                

          Длъжност, административна структура :

Община Пазарджик обявява 2/две/ щатни бройки за длъжността  „медицинска сестра” в ДГ
”Калина Малина” и ДГ ”Слънчо”  в гр. Пазарджик

2. Кратко описание на длъжността „медицинска сестра”, съгласно утвърдена длъжностна
характеристика;

Оказва първа до лекарска помощ при спешен случаи.
Организира и провежда профилактични дейности за предотвратяване или ограничаване на
рискови фактори в учебните заведения.
Извършва и обработва информацията на дадена от личните лекари и извършва анализ на
здравното състояние на децата.
Участва в организирането и провеждането на физическите занимания в заведението.
Изработва съвместно с педагога дневен режим за сън, хранене и занимания на децата,
съобразно възрастта им.
Отговаря за спазването на дневния режим на децата в съответното заведение.
Контролира спазване изискванията за рационално хранене и хигиена, използването на нужните
предпазни средства.
В яслена група се грижи за децата от 10 м. до 3 годишна възраст.
Поддържа контакти с родителите и разяснява правилника на учебното заведение.
Участва в организиране и прилагане на действащите програми – регионални, национални и
международни за профилактика на здравето на децата в учебните и детски заведения

           3. Минимални изисквания към кандидатите:

            - Специалност : Медицинска сестра

- Образователна степен: бакалавър

             - Умения за работа с деца от 10 м. до 3 год.

                Предимства: познания и/ или опит в социалната и здравната сфера – Висшето

                образование не е предимство.

            4. Адрес за подаване на документи:

              Заявления могат да се подават в Информационен център на Община Пазарджик, бул. България
№ 2 ет.1.
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